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Orgao: Ministério Publico da Unido/Ministério Publico do Trabalho/Procuradoria-Geral/Conselho Superior
RESOLUGAO N° 198, DE 30 DE JUNHO DE 2022

Estabelece normas sobre o concurso para ingresso na carreira
do Ministério Publico do Trabalho, revoga a Resolugao CSMPT
n° 143, de 27 de abril de 2017, e da outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, no exercicio da
competéncia prevista no art. 98, |, b, e observado o teor do art. 186, paragrafo unico, ambos da Lei
Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993, em conformidade com a decisao Plenaria proferida na 2642
Sessao Ordinaria, realizada em 30 de junho e considerando de 2022, atento aos dados e as informagodes
constantes dos autos do PGEA n° 20.02.0001.0007179/2022-73, resolve estabelecer as normas sobre o
concurso de ingresso na carreira do Ministério Publico do Trabalho.

CAPITULO | DAS DISPOSICOES GERAIS SECAO | DA ABERTURA DO CONCURSO

Art. 1°. A habilitacdao para o provimento do cargo de Procurador(a) do Trabalho far-se-a
mediante concurso publico de provas e titulos, de ambito nacional, que se destinara ao preenchimento de
todas as vagas existentes e das que ocorrerem no prazo de validade do certame, na forma desta
Resolucao. Paragrafo unico. O provimento dos cargos sera feito de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira e com a necessidade do servico.

Art. 2°. O concurso tera inicio a partir de autorizagao do Conselho Superior do Ministério Publico
do Trabalho, mediante proposta do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho.

Art. 3°. O numero de cargos vagos e as respectivas lotacdes indicadas no edital poderao sofrer
alteracdes por motivos supervenientes, no decorrer do prazo de validade do concurso, observando-se,
ainda, a ordem de classificacdo e a relagao de vagas que, apos o resultado do concurso, o Conselho
Superior decidir que devam ser providas inicialmente. Paragrafo unico. Serao reservados as pessoas com
deficiéncia, as pessoas negras, indigenas e/ou quilombolas, bem como as pessoas transgéneros, os
percentuais de vagas indicados nos Capitulos XI, Xl e Xlll desta Resolugao, nas condicdes ali descritas,
garantida a sua reversao para a ampla concorréncia, se acaso nao preenchidas.

SECAO Il DA PUBLICIDADE E DO EDITAL

Art. 4°. O concurso publico sera precedido de edital divulgado pelo(a) Presidente das
Comissodes do Concurso, mediante publicagao integral no Diario Oficial da Unido e na pagina do concurso
na internet, em formato acessivel. Paragrafo unico. Sera publicado, juntamente com o edital de abertura,
cronograma indicando as datas previstas para a realizacao de todas as etapas do concurso, admitidas
eventuais modificagdes (antecipagao ou adiamento), se necessarias, as quais serao divulgadas no Diario
Oficial da Unido e na pagina do concurso na internet, com adequada antecedéncia.

Art. 5°. Constarao do edital, obrigatoriamente: | - o prazo de inscricao, que sera de, no minimo,
30 (trinta) dias, contados da publicagao do edital no Diario Oficial da Uniao; Il - o endereco eletronico do
sistema de inscricao on-line do concurso; lll - a indicagao dos horarios, dos procedimentos de inscricao e
das formalidades para sua confirmacao; IV - a relacao dos documentos necessarios a inscricao; V - os
requisitos para ingresso na carreira; VI - o valor da taxa de inscricao, a forma de realizagdao do seu
recolhimento e as hipdteses de isengao; VIl - a composigao das Comissdes de cada etapa do certame; VIII
- a indicacao das provas a serem realizadas e do programa para cada disciplina; IX - o numero de vagas
existentes; X - a indicagao dos percentuais de vagas reservadas e a informagao de sua reversao para a
ampla concorréncia, caso nao preenchidas; XlI - a obrigatoriedade de informagao do uso de protese,
aparelhos auditivos e demais tecnologias assistivas por parte do(a)candidato(a)s com deficiéncia, para a
afericdo do sistema de seguranca do concurso; Xll - o cronograma estimado de realizagdo das provas; Xl -
o direito de a candidata lactante amamentar, na forma do Art. 86 e seguintes desta Resolugao; e XIV - as



demais informagdes necessarias ao esclarecimento do(a)s interessado(a)s. § 1°. Todas as comunicagoes
individuais e coletivas ao(a)s candidato(a)s serao consideradas efetuadas, para todos os efeitos, por meio
da publicacao em edital no Diario Oficial da Uniao e/ou na pagina do concurso na internet. § 2°. Apos o
inicio do prazo para as inscricdes preliminares, ndo serao alteradas as regras do edital do concurso,
relativas aos requisitos do cargo, aos conteudos programaticos e aos critérios de afericao das provas e de
aprovacao para as etapas subsequentes, salvo na hipotese de indispensavel adequacao a legislacao
superveniente.

Art. 6°. Apurados os resultados, o(a) Presidente das Comissdées do Concurso mandara publicar
edital no Diario Oficial da Uniao, contendo a relagao do(a)s

aprovado(a)s em cada uma das etapas, sem prejuizo de disponibilizar a referida relacao na
pagina do concurso na internet.

SECAO Il DAS ETAPAS E DO PROGRAMA DO CONCURSO

Art. 7°. O concurso compreendera as matérias distribuidas pelos seguintes grupos: GRUPO |
Direito Constitucional Direitos Humanos Direito Individual do Trabalho Direito Coletivo do Trabalho Direito
Ambiental do Trabalho Direito Processual do Trabalho Regime Juridico do Ministério Publico GRUPO Il
Direito Administrativo Direito Civil e Direito de Empresa Direito Processual CiviL GRUPO Il Seguridade
Social e Direito Previdenciario Direito Penal Direito Internacional

Art. 8°. As provas serao elaboradas em conformidade com o programa que constara do edital
de abertura do concurso.

Art. 9°. O concurso desenvolver-se-a de acordo com as seguintes etapas: | - primeira etapa -
prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio; Il - segunda etapa - prova discursiva, de carater
eliminatério e classificatorio; Ill - terceira etapa - prova pratica, de carater eliminatorio e classificatorio; IV -
quarta etapa - provas orais, de carater eliminatorio e classificatorio; e V - quinta etapa - avaliagao de titulos,
de carater classificatorio.

SECAO IV DA CLASSIFICACAO E DA MEDIA FINAL

Art.10. Serad considerado(a) habilitado(a) o(a) candidato(a) que obtiver nota final de aprovagao
igual ou superior a 60 (sessenta). § 1°. A nota final de aprovagao do(a) candidato(a) sera a média aritmética
ponderada das medias obtidas nas provas escritas e orais, aplicando-se os seguintes pesos: | - media das
provas escritas: 03 (trés); e Il - média das provas orais: 02 (dois). § 2°. A média das provas escritas sera
obtida pela média aritmética das notas atribuidas a prova objetiva, a prova discursiva e a prova pratica. § 3°.
A média das provas orais sera obtida pela média aritmética das notas atribuidas a cada uma das matérias
examinadas. § 4°. A média final do(a) candidato(a) habilitado(a) resultara da média aritmética ponderada
das médias obtidas nas provas escritas e orais e da nota de titulos, aplicando-se os seguintes pesos: | -
meédia das provas escritas: 03 (trés); Il - média das provas orais: 02 (dois); e Ill - nota de titulos: 01 (um). § 5°.
Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que nao obtiver nas provas objetiva, discursiva e pratica e em cada uma
das matérias das provas orais a nota minima de 50 (cinquenta), na escala de O (zero) a 100 (cem). § 6°. E
vedado o arredondamento de notas ou de médias, nao se considerando como tal o desprezo das fragoes
abaixo de centésimos.

SECAO V DOS LOCAIS DE PROVA

Art. 11. As provas escritas serdo realizadas nas cidades que sediam Procuradorias Regionais do
Trabalho e nos Municipios de Boa Vista/RR, Macapa/AP, Palmas/TO e Rio Branco/AC, considerando o
local de confirmacao da inscricao preliminar do(a) candidato(a); as provas orais, exclusivamente no Distrito
Federal, observado o Art. 89; e, as condi¢cdes de saude fisica e psiquica, onde for determinado no edital. §
1°. A Secretaria do Concurso podera, em casos excepcionais, mediante requerimento escrito devidamente
fundamentado e comprovado, apresentado até 15 (quinze) dias antes da data prevista para a sua
realizacao, autorizar que as provas escritas sejam prestadas em cidade diversa do local de confirmagao da
inscricao preliminar. § 2°. Se houver desisténcia do pedido de mudanca do local de prova, o(a) candidato(a)
somente podera fazé-la no local de origem mediante prévia autorizacao da Secretaria do Concurso. § 3°.
Em nenhuma hipotese serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos determinados
pelo(a) Presidente das Comissdes do Concurso.



Art. 12. Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que faltar a qualquer uma das provas ou nao
comparecer ao local da prova no horario estipulado pelo(a) Presidente das Comissoes do Concurso.

SEGAO VI DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

Art. 13. O concurso tera o prazo de validade de dois anos, contados da data da publicacao da
homologacao de seu resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério do
Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho.

CAPITULO Il DAS COMISSOES, DA SECRETARIA, DAS EQUIPES E DOS COMITES REGIONAIS DO
CONCURSO SECAO | DAS COMISSOES DO CONCURSO

Art. 14, As Comissdes do Concurso tém sede na Procuradoria-Geral do Trabalho, em Brasilia-DF,
e serao compostas por: | - um(a) presidente, fungao exercida pelo(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho; Il -
dois(duas) membro(a)s do Ministério Publico do Trabalho, escolhido(a)s pelo Conselho Superior do
Ministério Publico do Trabalho; Il - um(a) jurista de ilibada reputacao, escolhido(a) pelo Conselho Superior
do Ministério Publico do Trabalho; IV - um(a) titular e um(a) suplente integrantes da Magistratura,
escolhido(a)s pelo Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho; V - um(a) advogado(a) titular e
um(a) suplente, indicado(a)s pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB. § 1°. O
Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho designara até 04 (quatro) suplentes para cada
Comissao, ofa)s quais poderao auxiliar em todas as atividades relacionadas ao concurso, sendo um(a)
dele(a)s o(a) Vice-Procurador(a)-Geral do Trabalho, que, inclusive, substituira o(a) Presidente das
comissdes nos seus afastamentos. § 2°. O(A)s suplentes a que se referem os incisos IV e V somente
exercerao as atividades na hipotese de afastamento, suspeicao e/ou impedimento do(a)s titulares. § 3°. A
escolha do(a)s membro(a)s referido(a)s nos incisos Il lll e 1V, e de seus(suas) suplentes, devera observar, na
medida do possivel, a representatividade de género e raga.

Art. 15. As Comissdes do Concurso, instituidas para cada uma das etapas previstas no Art. 9°
desta Resolucao, compete: | - formular as questoes das provas objetiva, discursiva e pratica; Il - corrigir as
provas objetiva, discursiva e pratica; Ill - preparar os pontos e arguir o(a)s candidato(a)s nas provas orais; IV
- aferir os titulos; V - atribuir notas por meio de cada examinador(a) ou colegiadamente; VI - apreciar
recursos interpostos pelo(a)s candidato(a)s; e VIl - exercer outras atividades compativeis com suas
atribuicdes.

SECAO Il DA SECRETARIA DO CONCURSO

Art. 16. O(A) Presidente das Comissdes do Concurso designara 4 (quatro) membro(a)s vitalicio(a)s
do Ministério Publico do Trabalho para integrar a Secretaria do Concurso, observada, na medida do
possivel, a representatividade étnico-racial e de género, sendo um(a) dele(a)s designado(a)
Coordenador(a). § 1°. As atribuicoes da Secretaria do Concurso poderao ser realizadas por qualquer um(a)
do(a)s seus(suas) membro(a)s e as deliberagcdes serao tomadas por maioria de votos, tendo o(a) seu(sua)
Coordenador(a) o voto de desempate. § 2°. A Secretaria do Concurso funcionara na sede da Procuradoria-
Geral do Trabalho, em Brasilia-DF.

Art. 17. Ao(a)s membro(a)s integrantes da Secretaria do Concurso compete: | - revisar os termos
desta Resolucao e propor ao Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho, quando necessario, as
alteragoes pertinentes; Il - planejar e executar todas as etapas do concurso; lll - elaborar proposta de edital
de abertura do concurso e minutas de portarias; IV - expedir instrucdes suplementares a serem
observadas pelos Comités Regionais de Execucao e Fiscalizagao no tocante a rotinas, prazos e
procedimentos de execugdo do concurso; V - expedir avisos e instrugdes suplementares a serem
observados pelo(a)s candidato(a)s; VI - prestar informagdes ao(a) Presidente das Comissdes do Concurso;
VIl - manifestar-se e apreciar requerimentos propostos por candidato(a)s, encaminhando-os ao(a)
Presidente das Comissées do Concurso, quando necessario; VIl - consolidar as questdes das provas
objetiva, discursiva e pratica; IX - supervisionar a impressao e expedicao das provas objetiva, discursiva e
pratica, bem como a aplicagdo e realizagao destas; X - supervisionar e acompanhar o processo de
realizacao das provas orais; Xl - apoiar os trabalhos das Comissdes do Concurso; Xll - supervisionar as
atividades de consolidagao, de publicagcdo do resultado final e de homologacao do concurso; e Xl -
exercer outras atividades compativeis com suas atribuicoes.



Art. 18. O(A)s membro(a)s e ofa)s servidore(a)s da Secretaria do Concurso participarao, na
medida do possivel, de treinamento que aborde tematicas relacionadas a direitos humanos,
antidiscriminagao, diversidade e inclusao. SECAO Ill DAS EQUIPES DE RESERVA DE VAGAS

Art. 19. Para prestar assisténcia as Comissées do Concurso no procedimento de reserva de
vagas, o Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho constituira as seguintes equipes: | - Equipe
Multiprofissional para Pessoas com Deficiéncia; Il - Equipe para Promocao da Diversidade Etnico-Racial; e
[l - Equipe para Inclusao de Pessoas Transgénero. § 1°. O(A)s integrantes das Equipes de Reserva de Vagas
serao escolhido(a)s pelo Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho, devendo ser observados: na
composicao da Equipe Multiprofissional para Pessoas com Deficiéncia, o Decreto n°® 9508/2018 e a
Resolugdo CNMP n° 240/2021; na composicao da Equipe para Promogao da Diversidade Etnico-Racial, a
Resolugao CNMP n° 170/2017; e, na composicao da Equipe para Inclusao de Pessoas Transgénero, a
representatividade étnico-racial e de género, na medida do possivel. § 2° Em caso de impedimento ou
suspeicao, nos termos do Art. 36 e seguintes desta Resolucao, ou de afastamento, o(a) integrante da
Equipe de Reserva de Vagas sera substituido(a) por suplente devidamente designado(a) pelo Conselho
Superior do Ministério Publico do Trabalho. § 3°. O(A)s integrantes das Equipes de Reserva de Vagas
assinarao termo de confidencialidade sobre as informagdes pessoais do(a)s candidato(a)s a que tiverem
acesso.

SUBSECAO | DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 20. A Equipe Multiprofissional para Pessoas com Deficiéncia sera composta por 3 (trés)
membro(a)s do Ministério Publico do Trabalho, um(a) dele(a)s o(a) Presidente, e por, no minimo, 3 (trés)
profissionais atuantes, na medida do possivel, na area da deficiéncia, sendo pelo menos um(a) medico(a) e
uma pessoa com deficiéncia, todo(a)s escolhido(a)s pelo Conselho Superior do Ministério Publico do
Trabalho.

Art. 21. Cabe a Equipe Multiprofissional para Pessoas com Deficiéncia: | - emitir parecer acerca
das informacdes prestadas pelo(a) candidato(a) com deficiéncia no ato da inscricdo, a partir do instrumento
de avaliagao biopsicossial; Il - avaliar e propor as condicdes de acessibilidade, adaptagao razoavel e
fornecimento de tecnologias assistivas necessarias para a realizacao das provas, além das condi¢cdes de
adaptacao das provas e dos locais de realizagao; e Ill - avaliar e emitir parecer, no prazo de 15 (quinze) dias
antes da aplicacdo da prova, acerca das medidas de atendimento diferenciado requeridas por
candidato(a)s com deficiéncia, necessarias a preservacao da igualdade de condicdes em relacao ao(als
demais candidato(a)s. § 1°. A Equipe Multiprofissional para Pessoas com Deficiéncia podera solicitar o apoio
de profissionais da area da deficiéncia, para subsidiar o exercicio de suas atribuigcdes. § 2°. As deliberacoes
da Equipe terao validade apenas para o concurso publico em que o(a) candidato(a) se inscreveu, nao
servindo a outras finalidades.

SUBSECAO Il DA EQUIPE PARA PROMOGAO DA DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL

Art. 22. A Equipe para Promocdo da Diversidade Etnico-Racial serd composta por um(a)
membro(a) do Ministério Publico do Trabalho, que a presidira, e por 4 (quatro) pessoas com formagao ou
atuagao pratica voltada a defesa e a promogao da diversidade étnico-racial, todos(a)s escolhido(als pelo
Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho.

Art. 23. Cabera a Equipe para Promogao da Diversidade Etnico-Racial analisar a veracidade da
autodeclaracao emitida pelo(a) candidato(a) no ato da inscricao preliminar, bem como manifestar-se sobre
requerimentos propostos por candidato(a)s inscritos nas vagas de que tratam o Art. 101 e o Art. 102 desta
Resolugao, se instada pelo(a) Presidente das Comissées do Concurso.

Art. 24. Para analise da veracidade da autodeclaragao, a Equipe para Promogao da Diversidade
Etnico-Racial, a partir da averiguagao presencial obrigatdria, devera levar em consideragao o fenétipo do(a)
candidato(a), assim entendido o conjunto de caracteristicas observaveis de uma pessoa, bem como os
processos historicos e culturais de vida, a partir de experiéncias vivenciadas e intensificadas por conta de
sua origem. Paragrafo unico. Durante o procedimento de verificagcdao presencial obrigatoria, o(a)
candidato(a) devera responder as perguntas feitas pela Equipe, bem como apresentar quaisquer outras
informagoes, documentos ou meios de prova que auxiliem a analise de sua condicao de pessoa negra,
quilombola ou indigena.



Art. 25. O procedimento de heteroidentificacdo, assegurado o seu sigilo, sera filmado e sua
gravagao sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelo(a)s candidato(a)s.

Art. 26. Sera considerada comprovada a identidade étnico-racial do(a) candidato(a) que assim
for reconhecido(a) pela maioria da Equipe para Promogao da Diversidade Etnico-Racial. § 1°. A decisdo da
Equipe devera ser sempre fundamentada, seja qual for a sua conclusao, sendo-lhe vedado deliberar na
presencga do(a) candidato(a). § 2°. O inteiro teor da decisao sera de acesso restrito, devendo ser publicados
apenas os dados de identificacao do(a)s candidato(a)s cuja autodeclaragao tenha sido confirmada. § 3°. Da
decisao que nao confirmar a autodeclaragao, cabera recurso ao(a) Presidente das Comissdes do Concurso,
no prazo de 3 (trés) dias da data de sua publicagao, o qual sera apreciado apds nova manifestagcao da
Equipe.

Art. 27. A autodeclaragdo e as deliberagdes da Equipe para Promogao da Diversidade Etnico-
racial terao validade apenas para o concurso publico em que o(a) candidato(a) se inscreveu, nao servindo a
outras finalidades.

SUBSECAO il DA EQUIPE PARA INCLUSAO DE PESSOAS TRANSGENERO

Art. 28. A Equipe para Inclusao de Pessoas Transgénero sera composta por um(a) membro(a) do
Ministério Publico do Trabalho, que a presidira, e por pelo menos mais 2 (duas) pessoas com notorio
conhecimento sobre as especificidades das pessoas transgénero, todo(a)s escolhido(a)s pelo Conselho
Superior do Ministério Publico do Trabalho.

Art. 29. Cabera a Equipe para Inclusao de Pessoas Transgénero analisar a veracidade da
autodeclaragcao emitida pelo(a) candidato(@) no ato da inscrigao preliminar e manifestar-se sobre
requerimentos propostos por candidato(a)s inscritos nas vagas de que trata o Art. 110 desta Resolugao, se
instada pelo(a) Presidente das Comissdes do Concurso.

Art. 30. Para analise da veracidade da autodeclaracao, a Equipe para Inclusao de Pessoas
Transgénero, a partir da averiguacao presencial obrigatoria, devera levar em consideracao, alem da
declaracao, o reconhecimento social e a transicdo corporal e/ou social de identidade de género, assim
entendido o conjunto de caracteristicas que compdem a transexualidade e/ou travestilidade vivenciada.
Paragrafo unico. Durante o procedimento de verificagao presencial obrigatoria, o(a) candidato(a) devera
responder as perguntas feitas pela Equipe e apresentar quaisquer outras informacdes, documentos ou
meios de prova que auxiliem a analise de sua condicao de pessoa transgénero.

Art. 31. O procedimento de heteroidentificagao, assegurado o seu sigilo, sera filmado e sua
gravacgao sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelo(a)s candidato(a)s.

Art. 32. Sera considerada comprovada a identidade transgénero do(a) candidato(a) que assim for
reconhecido(a) pela maioria da Equipe para Inclusao de Pessoas Transgénero. § 1°. A decisao da Equipe
devera ser sempre fundamentada, seja qual for a sua conclusao, sendo-lhe vedado deliberar na presenca
do(a) candidato(a). § 2°. O inteiro teor da decisao sera de acesso restrito, devendo ser publicados apenas
os dados de identificagao do(a)s candidato(a)s cuja autodeclaragao tenha sido confirmada. § 3°. Da decisao
que nao confirmar a autodeclaragao, cabera recurso ao(a) Presidente das Comissdes do Concurso, no
prazo de 3 (trés) dias da data de sua publicagao, o qual sera apreciado apos nova manifestacao da Equipe.

Art. 33. A autodeclaragao e as deliberagdes da Equipe para Inclusdo de Pessoas Transgénero
terao validade apenas para o concurso publico em que o(a) candidato(a) se inscreveu, nao servindo a
outras finalidades.

SECAO IV DOS COMITES REGIONAIS DE EXECUCAO E FISCALIZACAO

Art. 34. Nas localidades onde se realizarem as provas escritas, a Secretaria do Concurso sera
representada pelo Comité Regional de Execugao e Fiscalizacdo, com atribuicdo para coordenar as
atividades referentes ao concurso.

Art. 35. Os Comités Regionais de Execucao e Fiscalizagao, observada, na medida do possivel, a
representatividade de género e raga, serao compostos por: | - até dois(duas) membro(a)s do Ministério
Publico do Trabalho, escolhido(a)s, preferencialmente, entre o(a)s Procuradore(a)s lotado(a)s na unidade
em que sera realizada a prova, designado(a)s pelo(a) Presidente das Comissdes do Concurso; e Il -
dois(duas) servidore(a)s do Ministério Publico do Trabalho, designado(a)s pelo(a) Procurador(a)-Chefe de
cada unidade. § 1°. Os Comités Regionais de Execucao e Fiscalizagao serao coordenados por membro(a)



do Ministério Publico do Trabalho, que ficara responsavel pelo concurso no ambito de sua localidade,
devendo seguir as diretrizes fixadas pela Secretaria do Concurso. § 2°. Ao(A)s integrantes dos Comités
Regionais de Execucao e Fiscalizacao incumbe: | - efetuar o levantamento do local e das despesas para a
realizagao do certame; Il - fazer a divulgagao do concurso; Ill - selecionar e orientar a equipe que atuara na
aplicacdo das provas; IV - receber e armazenar em local seguro e remeter as provas aos locais de sua
realizacao, bem como devolvé-las a Secretaria do Concurso; V - providenciar as condigcoes de
acessibilidade dos locais de provas; e VI - exercer outras atividades compativeis com suas atribuicdes. § 3°.
O(A)s integrantes dos Comités Regionais de Execugao e Fiscalizagao e todo(a)s of(a)s membro(a)s e
servidore(a)s que atuarem diretamente na aplicagcdo das provas participarao, na medida do possivel, de
treinamento que aborde tematicas relacionadas a direitos humanos, antidiscriminagao, diversidade e
inclusao.

SEGAO V DO IMPEDIMENTO E DA SUSPEICAO

Art. 36. Aplicam-se aos(as) membros(as) das Comissdes do Concurso, no que couber, os motivos
de suspeicao e impedimento previstos nos artigos 144 e 145 do Codigo de Processo Civil. § 1° Considera-se
fundada a suspeicao de membro(a) de Comissao do Concurso quando: - for deferida a inscricao de
candidato(a) que seja seu(sua) servidor(a) funcionalmente vinculado(a), cbénjuge, ex-conjuge,
companheiro(a), ex-companheiro(a), madrasta, padrasto, enteado(a) ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive; - tiver participagao societaria em entidades que promovam
cursos formais ou informais de preparagao de candidato(a)s a concursos voltados para carreiras juridicas,
ou contar com parentes em até terceiro grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, na condicao de
socio(a) ou administrador(a). § 2°. O impedimento ou a suspeicao decorrente de parentesco por afinidade
cessara pela dissolucdo do casamento que lhe tiver dado causa, salvo sobrevindo descendentes; mas,
ainda que dissolvido o casamento sem descendentes, ndao podera ser membro(a) de Comissao do
Concurso ofa) ex-conjuge, of(a) sogro(a), o genro ou a nora de candidato(a) inscrito(a) no concurso. § 3°.
Podera, ainda, o(a) membro(a) de Comissao do Concurso declarar-se suspeito(a) por motivo de foro intimo.
§ 4°. O impedimento ou suspeicao devera ser comunicado ao(a) Presidente das Comissdes do Concurso,
por escrito, até 5 (cinco) dias uteis apos a publicacao da relacdo do(a)s candidato(a)s inscrito(a)s no Diario
Oficial da Uniao. § 5°. Nao prevalecera o impedimento ou a suspeicao declarada se o(a) candidato(a) que
lhe deu causa vier a ser excluido(a) definitivamente do concurso. § 6°. A suspeicao por motivo de foro
intimo ndo podera ser retratada.

Art. 37. Nas Comissdes do Concurso, € vedada a participacao de quem exerce atividade de
coaching, tutoria, magistério e/ou diregao de cursos formais ou informais destinados a preparagao de
candidato(a)s a concursos publicos voltados para carreiras juridicas. § 1°. Incide na mesma vedacao aquele
que tem cdnjuge ou parente até terceiro grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, que desenvolva as
atividades previstas no caput. § 2°. A vedacao prevista neste artigo prevalece por trés anos, apos o
encerramento das referidas atividades.

Art. 38. Estarao impedidos de exercer fungdes na Secretaria do Concurso, nas Equipes de
Reserva de Vagas e nos Comités Regionais de Execugao e Fiscalizagao o(a)s membro(a)s e servidore(a)s do
Ministério Publico do Trabalho, bem como quaisquer outro(a)s profissionais que se enquadrem nas
hipoteses de suspeicao e impedimento previstas nos artigos anteriores. Paragrafo unico. Nas atividades de
supervisao, aplicacao e fiscalizacdo das provas, aplicam-se os motivos de impedimento e suspeicao ao(a)s
membro(a)s e servidore(a)s do Ministério Publico do Trabalho apenas em relagao a sala em que o(a)
candidato(a) que lhes der causa realizara sua prova.

CAPITULO Il DA INSCRICAO PRELIMINAR

Art. 39. A inscricao preliminar sera aberta mediante edital publicado na forma do Art. 4° desta
Resolucgao.

Art. 40. Sera admitida a inscricao preliminar exclusivamente pelo sistema de inscricao on-line do
concurso, com fornecimento de senha pessoal, nos termos das condicdes fixadas no edital de abertura.
Paragrafo unico. O(A) candidato(a), ao preencher e enviar o formulario de inscricao preliminar, devera
lancar corretamente os dados solicitados e firmar declaracao, sob as penas da lei: - de que é bacharel(a)
em Direito; - de que atendera, até a data da inscricdo definitiva, a exigéncia de 3 (trés) anos de atividade
juridica exercida exclusivamente apos a obtencao do grau de bacharel(a) em Direito (Art. 129, § 3°, CF), nos
termos do Art. 73 desta Resolugao; - de estar ciente de que a nao apresentagao do respectivo diploma,



devidamente registrado pelo Ministério da Educacao, e a nao comprovacao da atividade juridica, ambos no
ato da inscricao definitiva, acarretardao a exclusao do concurso; e - de que aceita as demais regras e
condicdes do concurso, consignadas nesta Resolucao e no edital do certame, em relagao as quais nao
podera alegar desconhecimento.

Art. 41. Se pretender concorrer as vagas de que trata o Art. 90, o(a) candidato(a) devera se
autodeclarar pessoa com deficiéncia, sob as penas da lei, indicando se necessita, ou nao, de atendimento
diferenciado nas provas, em conformidade com os artigos 90 a 99 desta Resolugao.

Art. 42. Se pretender concorrer as vagas de que tratam o Art. 101 e o Art. 102, o(a) candidato(a)
devera se autodeclarar preto(a), pardo(a), quilombola e/ou indigena, sob as penas da lei, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, em
conformidade com os artigos 100 a 109 desta Resolugao.

Art. 43. Se pretender concorrer as vagas de que trata o Art. 110, o(a) candidato(a) devera se
autodeclarar transgénero, sob as penas da lei, em conformidade com os artigos 110 a 116 desta Resolugao.

Art. 44. Presumir-se-ao verdadeiras as informagoes autodeclaradas pelo(a)s candidato(a)s no
ato da inscrigao preliminar do concurso, sem prejuizo das exigéncias de avaliacao pela Equipe de Reserva
de Vagas correspondente.

Art. 45. O(A)s candidato(a)s que necessitem de condigdes especiais para a realizagao das provas
deverao requeré-las no momento da inscricao preliminar, para avaliagao da Equipe Multiprofissional para
Pessoas com Deficiéncia, que as repassara a Secretaria do Concurso. Paragrafo unico. Na hipotese de fato
superveniente a data da inscrigao preliminar, poderao ser requeridas condicdes especiais imediatamente
apos a ocorréncia do fato, para avaliacao da Secretaria do Concurso.

Art. 46. A inscricao do(a) candidato(a) estara sujeita ao recolhimento da taxa de inscricao. § 1°. A
Secretaria do Concurso podera dispensar do pagamento da taxa de inscricdo o(a) candidato(a) que,
mediante requerimento especifico, formulado até 15 (quinze) dias antes do término do prazo das
inscricoes, comprove, de forma inequivoca, o atendimento ao disposto na Lei n° 13.656/2018, cabendo
recurso para o(a) Presidente das Comissdes do Concurso, no prazo de 2 (dois) dias a partir da publicagao
da decisao, na hipotese de indeferimento do pedido de dispensa. § 2°. Nao havera inscricao condicional. §
3°. Ressalvado o disposto no § 1° deste artigo, ndo sera dispensado o pagamento da taxa de inscricao e
nem sera admitida a devolucao de valores pagos.

Art. 47. Os pedidos de inscrigao preliminar serao apreciados e decididos pelo(a) Presidente das
Comissdes do Concurso.

Art. 48. O(A) Presidente das Comissdes do Concurso fara publicar edital no Diario Oficial da
Unido, assinalando a divulgagdo, na pagina do concurso na internet, da relagdo nominal do(a)s
candidato(a)s que tiveram suas inscricoes acolhidas e, posteriormente, a indicagao dos locais em que farao
a prova objetiva.

Art. 49. A inscricao do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das normas
e condigdes estabelecidas para o concurso, das quais nao podera alegar desconhecimento.

CAPITULO IV DAS PROVAS ESCRITAS SECAO | DOS PROCEDIMENTOS

Art. 50. Nas provas escritas, o(a)s candidato(a)s devem apresentar-se aos locais de prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario assinalado para o inicio dos exames, munido(a)s de
documento de identidade, que devera conter foto recente e sua assinatura, bem como de caneta
esferografica transparente de tinta indelével, na cor azul ou preta. § 1°. Nao sera aceita copia do
documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento. § 2°. Por ocasiao da
realizagao das provas, o(a) candidato(a) que deixar de apresentar documento de identidade original, na
forma definida no caput, ndo podera fazer os exames e sera automaticamente eliminado(a) do concurso. §
3°. Caso ofa) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasiao em que
sera submetido(a) a identificacao especial, compreendendo coleta de dados, de imagens, de assinatura
e/ou de impressao digital em formulario proprio. § 4°. A identificagao especial também sera exigida do(a)
candidato(a) cujo documento de identificagcao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura



do(a) portador(a). § 5°. O horario designado para a prova sera o horario oficial de Brasilia-DF. § 6°. Apds o
horario limite referido no caput, nenhum(a) candidato(a), em qualquer hipotese, podera ingressar no local
do exame e nem sera admitido(a) a fazer as provas escritas, devendo os Comités Regionais de Execugao e
Fiscalizagcao providenciar imediatamente o fechamento de portdes e portas de acesso. § 7°. O horario de
fechamento dos portdes e portas de acesso sera registrado em termo assinado por um(a) membro(a) do
Ministério Publico do Trabalho, preferencialmente integrante do Comité Regional de Execucao e
Fiscalizacao.

Art. 51. Desde que implementadas todas as condigdes técnicas, operacionais e de seguranga, as
provas escritas poderao vir a ser realizadas em equipamento de informatica disponibilizado pelo Ministério
Publico do Trabalho, conforme condicdes a serem previstas em edital especifico, observadas as demais
normas desta Resolucao.

Art. 52. Iniciada a prova e no curso desta, o(a) candidato(a) somente podera ausentar-se da sala
acompanhado(a) de um(a) fiscal. § 1°. O(A) candidato(a) ndo podera se retirar da sala em que estiver
realizando a prova antes de decorridos 90 (noventa) minutos do seu inicio, sob pena de eliminagao do
certame. § 2°. Apos o término da prova, em nenhuma hipotese o(a) candidato(a) podera retornar ao recinto
de sua realizacao.

Art. 53. Ao receber a folha de respostas, o(a) candidato(a) fica responsavel pela conferéncia de
seus dados pessoais, em especial seu nome, seu humero de inscricdo e o humero do seu documento de
identidade.

Art. 54. Durante o periodo de realizagao das provas nao serao permitidos ao(a)s candidato(als: | -
a consulta ou comunicagao entre si ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito; Il - o uso de
material de consulta nao autorizado pelo edital do concurso; - o uso de o6culos escuros, chapéu, bone,
gorro ou qualquer acessorio de chapelaria, bem como de aparelhos de ampliagcao sonora individual, salvo
expressa determinacao medica, apos apreciacdao da Equipe Multiprofissional para Pessoas com
Deficiéncia; - o uso de relogios, aparelhos eletronicos em geral, telefone celular, pager ou qualquer outro
meio eletrénico de memorizacao, transmissao e/ou comunicagao, bem como de computador portatil,
inclusive palms, tablets ou similares e maquina datilografica; e V - o ingresso no local das provas portando
arma e/ou municdo. § 1°. O Comité Regional de Execucado e Fiscalizacao ndo se responsabilizara pela
perda ou pelo extravio de objetos ou equipamentos eletrénicos ocorrido no periodo de realizagao das
provas, tampouco por danos causados a esses objetos. § 2°. O(A) candidato(a) podera ser submetido(a) a
detector de metais na entrada e/ou na saida da sala e/ou durante a realizacao da prova.

Art. 55. Sera automaticamente eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a)

que: - ndo comparecer a qualquer uma das provas, - hao se apresentar no horario designado
para a realizacao de qualquer das provas; - for encontrado(a), durante a realizacao da prova, portando
qualquer um dos objetos vedados por esta Resolugao, mesmo que desligados ou sem uso; - for colhido(a)
em flagrante comunicagao com outro(a) candidato(a) ou com pessoas estranhas a realizagao do concurso;
- retirar-se da sala em que estiver realizando a prova antes de decorridos 90 (noventa) minutos do seu
inicio; - fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que nao os
permitidos; - ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao; -
afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de um(a) fiscal; - perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; - ndao permitir a coleta da sua
assinatura.

Art. 56. E vedado ao(a) candidato(a), sob pena de nulidade da prova e consequente eliminagao
do concurso, inserir no cartao de respostas, fora do local reservado para esse fim, ou no corpo das provas
discursiva e pratica, o seu nome, assinatura, local de realizagao ou qualquer outro sinal que o(a) possa
identificar, sendo vedado também o uso de corretor liquido de texto e de caneta hidrografica fluorescente.

Art. 57. Todo o material relativo as provas sera encaminhado pela Secretaria do Concurso as
Procuradorias Regionais do Trabalho, sendo de responsabilidade do respectivo Comité Regional de
Execucao e Fiscalizacao a sua entrega nos locais de aplicagdao das provas. § 1°. Em cada sala, trés
candidato(a)s serao convidado(a)s, antes da abertura dos envelopes contendo as provas, a verificar se
persistem intactos os lacres originarios, devendo ser lavrado o termo respectivo, com as assinaturas
desse(a)s candidato(a)s. § 2°. Em cada sala, trés candidato(a)s permanecerao até o fim do horario da prova,



para presenciar e constatar a colocacao dos cartdes de respostas das provas objetivas e dos cadernos de
respostas das provas discursiva e pratica em involucros logo apos lacrados, devendo ser lavrado o termo
respectivo, com as assinaturas desse(a)s candidato(a)s.

Art. 58. Anulada alguma questao das provas escritas, os pontos a ela atribuidos serao
computados em favor de todo(a)s o(a)s candidato(a)s.

Art. 59. O(A)s membro(a)s da Secretaria do Concurso e dos Comités Regionais de Execugao e
Fiscalizacao zelarao pela inviolabilidade das provas a serem aplicadas, mantendo-as em completo
isolamento e garantindo especial cautela na remessa aos locais de aplicacdao. Paragrafo unico. As
embalagens contendo os cadernos das provas escritas a serem aplicadas serao lacradas e rubricadas por
um(a) do(a)s membro(a)s da Secretaria do Concurso.

Art. 60. Apos a aplicacao das provas, os cartdes de respostas das provas objetivas e os cadernos
de respostas das provas discursiva e pratica, utilizados pelo(a)s candidato(a)s, serao acondicionados em
pacotes lacrados e rubricados pelo Comité Regional de Execucao e Fiscalizagcao, que providenciara sua
remessa a Secretaria do Concurso. Paragrafo unico. O(A)s candidato(a)s poderao levar os cadernos de
prova apos decorridas 3 (trés) horas do inicio de sua aplicacao.

Art. 61. A apuragao das notas e a identificagao da autoria das provas serao feitas pelo(a)s
membro(a)s da Secretaria de Concurso.

SECAO Il DA PROVA OBJETIVA

Art. 62. A primeira prova escrita sera objetiva, com duracao de quatro horas, englobando as
matérias dos trés Grupos previstos no Art. 7° desta Resolugao, com 100 (cem) questdes de multipla
escolha, de pronta resposta e apuragcao padronizada pela Comissao do Concurso responsavel pela
elaboragao e corregao dessa prova. § 1°. Na prova objetiva hao sera permitida qualquer consulta. § 2°. Na
correcao da prova objetiva, as questdes terao o mesmo valor, descontando-se a pontuacao atribuida a
uma resposta certa para cada conjunto de 3 (trés) respostas erradas. § 3°. A questao assinalada na folha de
respostas como "nao respondida” nao sera computada para qualquer efeito. § 4°. A questao sem nenhuma
alternativa assinalada na folha de respostas sera computada como errada. § 5° Nao sera permitida
qualquer rasura no preenchimento da folha de respostas que implique marcacao de mais de uma
alternativa, sendo considerada a questao como errada. § 6°. A nota da prova objetiva sera aferida por meio
eletronico, cujo resultado sera posteriormente validado pela Comissao do Concurso responsavel por sua
elaboragdo e correcdo. § 7°. E vedado ao(a) candidato(a) utilizar liquido corretor de texto na folha de
respostas da prova objetiva. § 8°. A nao utilizagao, pelo(a) candidato(a), de caneta esferografica, na cor azul
ou preta, quando da realizagao da prova objetiva, podera acarretar a nao leitura automatizada da folha de
respostas, com a consequente perda dos pontos referentes as questoes nao lidas.

Art. 63. Observado o § 5° do Art. 10 desta Resolucao, classificar-se-ao o(a)s 300 (trezentos(as)
primeiro(a)s candidato(a)s que obtiverem as maiores notas, excluido(a)s deste limite o(a)s candidato(a)s
inscrito(a)s como beneficiario(a)s das reservas de vagas, bem como o(a)s beneficiado(a)s por provimento
de recurso decorrente de erro material e por decisao judicial ndao relacionada a inscricao preliminar.
Paragrafo unico. O(A)s candidato(a)s empatado(a)s na tricentésima classificacdo serao todo(a)s
habilitado(a)s a etapa seguinte do concurso, ainda que ultrapassado o limite previsto neste artigo.

Art. 64. O(A) Presidente das Comissdes do Concurso fara publicar edital com a relagao do(a)s
candidato(a)s habilitado(a)s as etapas seguintes do concurso.

SECAO Il DAS PROVAS DISCURSIVA E PRATICA

Art. 65. As provas discursiva e pratica terao duragao de, no minimo, quatro e, no maximo, cinco
horas, e serao realizadas conforme datas e condicoes especificadas em edital publicado pelo(a) Presidente
das Comissdes do Concurso. § 1°. A prova pratica sera realizada apos a publicagcao do resultado final da
prova discursiva, observado o disposto no § 5° do Art. 10. § 2°. Da prova discursiva constarao questoes
dissertativas e/ou resolucao de problema sobre as matérias dos Grupos | e Il do Art. 7°, enquanto a prova
pratica consistira na elaboracao de uma ou mais pecgas juridicas, tipicas da atuacao judicial ou extrajudicial
do Ministério Publico do Trabalho como 6rgao agente ou interveniente, versando sobre qualquer matéria
do programa.



Art. 66. Apurados os resultados da prova discursiva e identificado(a)s o(a)s candidato(a)s, o(a)
Presidente das Comissdes do Concurso fara publicar edital com a relagao do(a)s que obtiveram nota igual
ou superior a 50 (cinquenta), observado o § 5° do Art. 10. Paragrafo unico. Decididos os recursos
interpostos na forma do disposto no Capitulo X, o(a) Presidente das Comissdées do Concurso divulgara o
respectivo resultado e convocara o(a)s candidato(a)s aprovado(a)s para a realizagao da prova pratica.

Art. 67. Apurados os resultados da prova pratica e identificado(a)s o(a)s candidato(a)s, o(a)
Presidente das Comissdes do Concurso fara publicar edital com a relagao do(a)s que obtiveram nota igual
ou superior a 50 (cinquenta), observado o disposto no § 5° do Art. 10. Paragrafo unico. Decididos os
recursos interpostos na forma do disposto no Capitulo IX, o(a) Presidente das Comissdes do Concurso
divulgara o respectivo resultado e convocara o(a)s candidato(a)s aprovado(a)s a requererem a inscrigao
definitiva.

Art. 68. Na prova discursiva e na prova pratica sera admitida a consulta a quaisquer textos
normativos e a jurisprudéncia uniformizada dos Tribunais, desde que desacompanhados de anotacdes e
comentarios. § 1°. Sera admitida a consulta a textos normativos obtidos em sitios oficiais na internet,
impressos em apenas uma face, até o maximo de 20 (vinte) folhas, em tamanho A4, sem qualquer edicao,
desde que desacompanhados de anotagdes e comentarios. § 2°. Sera admitida a consulta a protocolos,
pactos, tratados, resolucdes, convencdes e demais normas de direito internacional, somente em
portugués, desde que desacompanhados de anotagdes e comentarios. §3°. Os procedimentos para o uso
e a vistoria do material de consulta serdo divulgados em edital especifico, na época da convocagao para as
provas discursiva e pratica.

Art. 69. Sendo possivel ao Ministério Publico do Trabalho fornecer a cada um(a) do(als
candidato(a)s habilitado(a)s equipamento de informatica a ser utilizado na realizagao das provas discursiva
e/ou pratica, a consulta permitida se limitara ao acervo armazenado no proprio dispositivo fornecido.
Paragrafo unico. Na hipotese prevista no caput, edital especifico sera divulgado na época da convocagao
para as provas discursiva e/ou pratica, estabelecendo todos os detalhes pertinentes.

Art. 70. Sera mantido o sigilo das provas escritas até serem concluidos os trabalhos de corregao,
identificacdo e proclamacao dos resultados. Paragrafo unico. As notas das provas discursiva e pratica
deverao ser atribuidas em relagao a cada questao ou pecga juridica, em numero inteiro, sem fracionamento,
podendo oscilar de O (zero) a 100 (cem), e serao entregues a Secretaria do Concurso.

CAPITULO V DA INSCRICAO DEFINITIVA

Art. 71. O(A)s candidato(a)s aprovado(al)s na prova pratica terdao o prazo de 08 (oito) dias para
requerer a inscricao definitiva, a contar da publicacao do respectivo edital.

Art. 72. A inscricao definitiva sera requerida ao(a) Presidente das Comissdes do Concurso, em
peticao assinada pelo(a) candidato(a) ou por procurador(a) habilitado(a), remetida a Secretaria do
Concurso, conforme orientagao constante do edital respectivo, e instruida com os seguintes documentos: -
carteira de identidade; - diploma de bacharel(a) em Direito, devidamente registrado pelo Ministério da
Educacao; - titulo eleitoral e comprovante de quitacao dos deveres politicos; - certificado de reservista ou
de dispensa de incorporacao ou carta-patente; - declaragdes acerca de sua idoneidade moral, firmadas
por membro(a)s do Ministério Publico, magistrado(a)s, professore(a)s universitario(a)s, dirigentes de 6rgaos
da Administragao Publica ou advogado(a)s, no total de 3 (trés); - certiddes civeis e criminais dos setores de
distribuicao dos lugares em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, das Justicas Federal, Estadual,
Eleitoral e Militar, emitidas, no maximo, 30 (trinta) dias antes do inicio do periodo das inscricoes definitivas;
- curriculum vitae, indicando: a) todos os locais de seu domicilio nos ultimos 5 (cinco) anos; e b) todos os
cargos ou empregos exercidos nesse periodo, acrescidos dos nomes e enderecos das autoridades ou
empregadore(a)s com quem manteve vinculo, com dados atualizados, para contato; VIII - certidao da
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, contendo informagao sobre sua situagdo como advogado(a),
emitida, no maximo, 30 (trinta) dias antes do inicio da data das inscricoes definitivas; - certidao do orgao
publico a que esteja vinculado(a), se for o caso, registrando a existéncia ou a inexisténcia de punigao
disciplinar, emitida, no maximo, 30 (trinta) dias antes do inicio do periodo das inscricdes definitivas; -
comprovagao do requisito relativo ao exercicio de atividade juridica, por prazo nao inferior a 3 (trés) anos
(Art. 129, § 3°, CF), observados o inciso Il do paragrafo unico do Art. 40 e o Art. 73 desta Resolugao; - titulos
que comprovem a capacitacao do(a) candidato(a), para avaliagao pela Comissao da Prova de Titulos do
Concurso, nos termos do Art. 79 desta Resolugao; - exames de saude, conforme instrugdes a serem



fornecidas pela Secretaria do Concurso; e Xlll - folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil
Estadual ou do Distrito Federal, onde haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos. § 1°. A documentacao devera
ser juntada por meio digitalizado, com declaracao de autenticidade, sob as penas da lei. § 2°. Na hipotese
de constatacao de declaragao falsa, mediante fraude, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do concurso e, se
houver sido nomeado(a), ficara sujeito(a) a anulagao da sua nomeacao, apos procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis
nas esferas administrativa, civil e penal.

Art. 73. Considera-se atividade juridica, desempenhada exclusivamente apos a conclusao
devidamente certificada do curso de bacharelado em Direito: - o efetivo exercicio de advocacia, inclusive
voluntaria, com a participacao anual minima em 5 (cinco) atos privativos de advogado(a) (Lei n°® 8.906, de 4
de julho de 1994), em causas ou questdes distintas; - o exercicio de cargo, emprego ou fungao, inclusive de
magistério superior, que exija a utilizagdo preponderante de conhecimentos juridicos; - o exercicio da
funcdo de conciliador em tribunais judiciais, juizados especiais, varas especiais, anexos de juizados
especiais ou de varas judiciais, assim como o exercicio de mediacao ou de arbitragem na composicao de
litigios, pelo periodo minimo de 16 (dezesseis) horas mensais e durante Ol (um) ano; - a realizagao de
cursos de pos-graduacao em Direito, desde que integralmente concluidos com aprovagao, ministrados
pelas Escolas do Ministério Publico, da Magistratura e da Ordem dos Advogados do Brasil, bem como a
realizacao de cursos de pos-graduacao em Direito, reconhecidos, autorizados ou supervisionados pelo
Ministério da Educagcao ou pelo orgao competente; e - o exercicio de servigo voluntario em orgaos
publicos que exija a pratica de atos que demandem a utilizacdo preponderante de conhecimentos
juridicos, pelo periodo minimo de 16 (dezesseis) horas mensais e durante 1 (um) ano. § 1°. E vedada, para
efeito de comprovacao de atividade juridica, a contagem de tempo de estagio ou de qualquer outra
atividade anterior a conclusao do curso de bacharelado em Direito. § 2°. A comprovacao da atividade
referida no inciso | deste artigo dar-se-a mediante a apresentacao de certidoes de cartorios e secretarias,
de publicagdes, de petigdes protocolizadas ou de outro meio igualmente idéneo, com a indicagao da data
e do ato praticado pelo(a) advogado(a), nao bastando a simples referéncia de que o(a) candidato(a) atuou
em determinado processo. § 3°. O exercicio da advocacia, como atividade juridica, tera como termo inicial
a data constante do protocolo judicial ou a data do documento, quando se tratar de ato extrajudicial,
podendo, em relacao ao primeiro e ao ultimo ano do exercicio da advocacia, o periodo ser contado
proporcionalmente (pega/més), tendo em vista que a contagem se dara no ano civil. § 4°. Os cursos
referidos no inciso IV deste artigo deverao ter toda a carga horaria cumprida apds a conclusao do curso de
bacharelado em Direito, nao se admitindo, no coémputo da atividade juridica, a concomitancia de cursos
nem de atividade juridica de outra natureza. § 5°. Nao sera admitida, no cdmputo da atividade juridica, a
concomitancia de cursos de pos-graduacao, presencial ou on-line, de modo que varios cursos realizados
ao mesmo tempo serao contados como Ol(um) titulo. § 6°. Os cursos lato sensu compreendidos no inciso
IV deste artigo deverdo ter, no minimo, 1 (um) ano de duragao e carga horaria total de 360 horas-aula,
distribuidas semanalmente, ou conforme dispuser legislagao federal especifica. § 7°. Independentemente
do tempo de duracao dos cursos referidos no inciso IV, serao computados, como pratica juridica, o tempo
de maximo de: | - 1 (um) ano para pos-graduacao lato sensu; Il - 2 (dois) anos para mestrado; e lll - 3 (trés)
anos para doutorado. § 8° Os cursos de poés-graduacao (lato sensu ou stricto sensu) que exigirem
apresentacao de trabalho monografico final serao considerados integralmente concluidos na data da
aprovacao desse trabalho. § 9°. A comprovacao do tempo de atividade juridica relativa a cargos, empregos
ou fungdes nao privativos de bacharel(a) em Direito sera realizada por meio da apresentagao de certidao
circunstanciada, expedida pelo o6rgdao competente, indicando as respectivas atribuicbes e a pratica
reiterada de atos que exijam a utilizacao preponderante de conhecimentos juridicos, cabendo a Comissao
da Prova de Titulos do Concurso analisar a pertinéncia do documento e reconhecer ou nao sua validade,
em decisao fundamentada. § 10. Os casos omissos relacionados a matéria contida neste artigo serdo
decididos pela Comissao da Prova de Titulos do Concurso.

Art. 74. Na conversao em carater definitivo da inscrigao, o(a) Presidente das Comissdes do
Concurso podera promover as diligéncias que se fizerem necessarias sobre a vida pregressa do(a)
candidato(a), colher elementos informativos de quem os possa fornecer e convocar o(a) candidato(a) para
ser ouvido(a), assegurando-se a tudo tramitacao reservada e correndo por conta do(a) candidato(a) as
despesas de viagem, de alimentagado e de estada. § 1°. O recebimento do pedido de inscricdo definitiva
implica a concordancia do(a) candidato(a) com a realizagao de diligéncias relativas ao seu nome e a sua
vida pregressa, a fim de possibilitar a realizagcdo da sindicancia prevista neste artigo. § 2°. Cumpridas as



diligéncias porventura determinadas e, apos exame pelo(a)s membro(a)s da Secretaria do Concurso, o(a)
Presidente das Comissdes do Concurso deferira ou nao os pedidos de inscricao definitiva. § 3°. O
deferimento da inscricao definitiva podera ser revisto caso a Comissao da Prova de Titulos do Concurso
verifique a falsidade de qualquer declaragao ou de documento apresentado.

CAPITULO VI DOS EXAMES MEDICOS

Art. 75. A Secretaria do Concurso enviara ao(a) candidato(a) habilitado(a) para as provas orais
instrugdes quanto aos exames de saude, que serao por ele(a) proprio(a) custeados. § 1°. O(A) candidato(a)
devera apresentar os resultados dos exames medicos juntamente com os documentos necessarios para a
sua inscricao definitiva, nos termos do Art. 72, Xll, desta Resolucao. § 2°. Os exames de que trata o caput
nao poderao ser realizados por profissional que seja parente do(a) candidato(a), consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau. § 3°. Aléem do resultado dos exames clinicos, nos dias
designados para a realizagao das provas orais o(a)s candidato(a)s serao submetido(a)s a avaliagao das suas
condicdes de saude fisica e psiquica. § 4°. O(A)s candidato(a)s que nao se submeterem ao exame de
higidez fisica e psiquica, no momento determinado no edital de convocagao para a sua realizagao, serao
eliminado(a)s do concurso. § 5°. Na hipotese do Art. 89 desta Resolugao, a avaliagao da higidez fisica e
psiquica sera realizada conforme instrucao da Secretaria do Concurso.

CAPITULO VII DAS PROVAS ORAIS

Art. 76. O(A) Presidente das Comissdes do Concurso convocara por edital, publicado no Diario
Oficial da Uniao, o(a)s candidato(a)s com inscricao definitiva deferida, a fim de se submeterem as provas
orais, em Brasilia-DF, indicando dia, hora, local e ordem da realizagao das arguicoes.

Art. 77. Nas provas orais, o(a) candidato(a) sera arguido(a) pela Comissao das Provas Orais do
Concurso, composta por todo(a)s o(a)s seus(suas) membro(a)s, em sessao publica, sobre os pontos do
programa sorteados no momento da arguigao. § 1°. A Comissao das Provas Orais do Concurso preparara os
pontos de arguicao de acordo com as matérias do Grupo | e do Grupo Il do Art. 7° desta Resolucao,
especificadas no programa geral. § 2°. Cada examinador(a) dispora de 10 (dez) minutos para interrogar
cada candidato(a), que sera arguido(a) pela totalidade do(a)s examinadore(a)s, por tempo nao superior a 50
(cinquenta) minutos. § 3°. Nas provas orais € vedado o exame simultaneo de mais de um(a) candidato(a). §
4°, Cada membro(a) da Comissao das Provas Orais do Concurso atribuira ao(a) candidato(a) nota na escala
de O (zero) a 100 (cem). § 5°. A média das provas orais sera obtida pela média aritmética das notas
atribuidas a cada uma das disciplinas examinadas. § 6°. As notas atribuidas ao(a) candidato(a) serao
recolhidas em envelope, que sera lacrado e rubricado pelo(a)s membro(a)s da Comissao das Provas Orais
do Concurso, apos o término das provas orais. § 7°. Na arguicao oral do(a) candidato(a), a Comissao das
Provas Orais do Concurso avaliara o dominio do conhecimento juridico, a adequacao da linguagem, a
articulacao do raciocinio e a capacidade de argumentacao. § 8°. As provas orais serao registradas pela
Secretaria do Concurso em gravagao de audio ou por qualquer outro meio que possibilite sua posterior
reprodugao. § 9°. As provas orais sao abertas ao publico, no limite dos assentos disponiveis, sendo vedado
O seu registro por terceiros, bem como o ingresso, no local de sua realizacao, de pessoas portando
qualquer aparelho eletrénico.

CAPITULO VIl DA PROVA DE TITULOS

Art. 78. Apos a publicacao do resultado das provas orais, a Comissao da Prova de Titulos do
Concurso avaliara os titulos do(a)s candidato(a)s aprovado(a)s.

Art. 79. Serao admitidos como titulos, para os fins do inciso V do Art. 9° desta Resolucao: -
producao cultural de autoria individual, no ambito da ciéncia juridica, tais como artigos, ensaios,
monografias, teses e livros, constante de publicacao ou sitio da internet, cujas especializacao e
compatibilidade serdo aferidas pela Comissao da Prova de Titulos do Concurso, desde que produzidos
apos a conclusao do curso de bacharel(a) em Direito; - diploma de mestre(a) ou doutor(a) em Direito ou em
Ciéncias Sociais ou Humanas, devidamente registrado e, se obtido no exterior, reconhecido pelo orgao
competente; - diploma universitario em curso de pos-graduacao, nacional ou estrangeiro, em nivel de
especializagao na area juridica, de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas-aula, conferido apos
atribuicao de nota de aproveitamento, desde que devidamente reconhecido ou autorizado pelo Ministério
da Educacao, constando tal aspecto, necessariamente, da certidao expedida pela instituicdo de ensino, ou
conforme legislacao federal especifica; - certificado expedido por Escola Superior do Ministério Publico, da
Magistratura ou da Ordem dos Advogados do Brasil, atestando a frequéncia e a aprovagao em curso de



pos-graduagdao que tenha no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas-aula e seja devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagao ou pelo érgao competente; - diploma de graduagao em curso
superior reconhecido, devidamente registrado; - efetivo exercicio de magistério em disciplina da area
juridica, nivel de graduacao, em instituicdo de ensino superior reconhecida; - efetivo exercicio de
magistério em curso de pos-graduacao (especializacao lato sensu, mestrado ou doutorado) oferecido por
instituicao de ensino superior reconhecida; - efetivo exercicio de magistério em curso oficial de preparacao
a carreira, atualizagdo ou pos-graduacao, oferecido por instituicdes de ensino e pesquisa juridica (Escolas
Superiores) integradas ao Ministério Publico, a Magistratura e a Ordem dos Advogados do Brasil; - efetivo
exercicio de cargo, emprego ou fungao publica, privativo de bacharel(@) em Direito; - efetivo exercicio da
advocacia privada, comprovado por meio da apresentacao de no minimo 5 (cinco) atos privativos de
advogado(a) por ano, em causas ou questdes distintas, observado o disposto nos §§ 2° e 3° do Art. 73
desta Resolucao, nao bastando a mera inscricao na Ordem dos Advogados do Brasil; - aprovagcao em
concurso publico privativo de bacharel(a) em Direito, devidamente homologado; - participagcao, como
membro(a), de banca examinadora de concurso publico para o provimento de cargo do Ministério Publico,
da Magistratura, da Advocacia Publica, da Defensoria Publica ou de cargo de docente em instituicao
publica de ensino superior; e - exercicio das atribuicdes de conciliador(a) nos juizados especiais, ou das
atribuicdes inerentes a assisténcia juridica voluntaria. § 1°. Nao sao computaveis como titulos, entre outros:
- desempenho de funcgao eletiva ou qualquer outro cargo publico ndo constante da discriminagao deste
artigo; - atividades de extensao universitaria, programas ou excursoes culturais; - atestados de capacidade
técnico-juridica ou de boa conduta profissional; - trabalhos cuja autoria exclusiva do(a) candidato(a) nao
possa ser apurada; - certificados de participacdo em congressos ou seminarios; - trabalhos forenses
(sentencas, pareceres, razoes de recursos, etc); - aprovagao no exame de ordem realizado pela Ordem dos
Advogados do Brasil, para fins de inscricao naquela entidade; - exercicio de cargo em comissao,
decorrente do exercicio de um cargo efetivo ja considerado; - aprovagcdo em concurso publico cujo
resultado ainda nao tenha sido homologado; - aprovagdo em concursos destinados a selegao para
doutorado, mestrado e outros cursos; - cursos de pos-graduacao, mestrado ou doutorado realizados no
exterior, sem o respectivo reconhecimento do diploma; e Xl - graduacao no curso de Direito. § 2°. Admitir-
se-a a apresentacao de titulos supervenientes, desde que entregues, mediante requerimento, antes do
inicio do primeiro dia das provas orais.

Art. 80. A apreciacao dos titulos sera feita pela Comissao da Prova de Titulos do Concurso,
segundo os critérios objetivos constantes do Anexo | desta Resolugao, tendo 100 (cem) como nota
maxima, ainda que a pontuagao seja superior.

CAPITULO IX DOS RECURSOS E DA VISTA DE PROVAS

Art. 81. O(A) candidato(a) podera interpor recurso sem efeito suspensivo contra o indeferimento
de inscrigbes preliminares e definitivas, o teor do gabarito preliminar da prova objetiva, o resultado de
qualquer uma das provas e da classificacao final, no prazo de 3 (trés) dias, contados do dia imediatamente
seguinte ao da publicacao do ato impugnado. § 1°. O recurso sera dirigido, mediante peticao escrita, ao(a)
Presidente das Comissdes do Concurso, incumbindo-lhe submeté-lo ao(a)s demais membro(a)s da
comissao especifica, para analise e julgamento. § 2° O(A) candidato(a) enviara o recurso conforme
orientacdes constantes do edital. § 3°. O(A) candidato(a) identificara somente a peticao de interposicao,
com o0 seu home e a sua qualificacao, sendo vedada qualquer identificacao nas razoes do recurso, sob
pena de nao conhecimento. § 4°. A fundamentagao € pressuposto para o conhecimento do recurso,
cabendo ao(a) candidato(a), em caso de impugnar mais de uma questdo da prova, expor seu pedido e
respectivas razdes de forma destacada e especifica para cada questdao recorrida, sob pena de nao
conhecimento. § 5°. As razdes do recurso, em caso de haver impugnacao a mais de uma questao da prova,
deverdao ser apresentadas em paginas separadas, individualizadas e especificas para cada questao
impugnada, sob pena de nao conhecimento. § 6°. No recurso contra o gabarito preliminar, o(a) candidato(a)
podera, sob pena de preclusao, arguir a nulidade de questdes, por deficiéncia na sua elaboragao, e/ou a
incorrecao das assertivas apontadas como corretas, podendo, neste caso, pleitear a alteracao da resposta
apontada no gabarito. § 7°. O recurso contra o resultado da classificacao final somente podera versar sobre
a existéncia de erro material ou soma dos pontos obtidos. § 8°. E vedada a mencao, na peca do recurso,
dos pontos necessarios a aprovacao ou das notas obtidas em qualquer disciplina, sob pena de nao
conhecimento. § 9°. Em nenhuma hipétese cabera recurso de decisao que apreciar outro recurso. § 10. A



Secretaria do Concurso nao se responsabilizara por recurso nao recebido em razao de motivos de ordem
técnica do sistema, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como de
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

Art. 82. Em cada etapa do concurso, somente serdao publicadas as notas do(a)s candidato(a)s
aprovado(a)s, devendo a Secretaria do Concurso disponibilizar o acesso de todo(a) candidato(a) as suas
notas no sistema do concurso, mediante senha pessoal fornecida no momento da inscricao preliminar.
Paragrafo unico. Na correcao das provas discursiva e pratica, o(a) examinador(a) lancara sua rubrica ou
assinatura eletrdnica, a pontuagao dada a cada uma das questdes e, por extenso, a nota atribuida a prova.

Art. 83. No prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apods a realizagao da prova objetiva, o(a)
Presidente das Comissdes do Concurso determinara a disponibilizacao do caderno de provas e do gabarito
preliminar, exclusivamente na pagina do concurso na internet, contando-se, a partir da data dessa
divulgacao, o prazo para interposicao de recursos, na forma do Art. 81 desta Resolugao. § 1°. Apreciados os
recursos, sera publicado edital contendo as eventuais anulagdes de questdes e alteracoes de respostas do
gabarito preliminar, o resultado da prova objetiva, com os nomes do(a)s candidato(a)s classificado(als, na
forma do Art. 63 desta Resolucao, e a sua convocagao a etapa seguinte. § 2°. A partir da publicacao do
edital com o resultado dos recursos da prova objetiva, no sistema do concurso sera disponibilizada a cada
candidato(a), por meio de senha pessoal, a imagem da sua folha de respostas, para conferéncia e eventual
interposicao de recurso no prazo de 3 (trés) dias, contados dessa disponibilizacdo, visando exclusivamente
correcao de erro material na atribuicao dos pontos, vedado o reexame do gabarito oficial retificado.

Art. 84. A partir da publicacao dos editais com a relagao do(a)s candidato(a)s aprovado(a)s nas
provas discursiva e pratica, as provas digitalizadas de cada candidato(a) serao disponibilizadas no sistema
do concurso e poderao ser por ele(a) acessadas, por meio da senha pessoal fornecida no momento da
inscrigao preliminar. § 1°. Sera divulgado gabarito das provas discursiva e pratica, exclusivamente na pagina
do concurso na internet, tao logo seja publicada no Diario Oficial da Unidao a relagcdo do(a)s candidato(a)s
aprovado(a)s em cada uma dessas etapas. § 2°. O(a)s candidato(a)s que realizaram as provas discursiva e
pratica e desejarem interpor recurso terdao o prazo de 3 (trés) dias, contados da disponibilizagao do
gabarito no sistema do concurso.

Art. 85. A vista dos originais dos documentos e da gravacao das provas orais sera concedida
ao(a) candidato(a), diretamente ou por intermédio de procurador(a) habilitado(a) com poderes especificos,
exclusivamente na Secretaria do Concurso, em Brasilia - DF.

CAPITULO X DAS CANDIDATAS GESTANTES E LACTANTES

Art. 86. Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus(suas) filho(a)s de até 6 (seis) meses
de idade durante a realizacao das provas, mediante solicitacao no momento da inscricao preliminar. § 1°,
Em casos excepcionais, quando nao houver feito essa solicitacdo no momento da inscricao preliminar, a
candidata lactante devera indicar a necessidade de amamentacao, mediante requerimento dirigido a
Secretaria do Concurso até 05 (cinco) dias antes da realizagdo das provas, sob pena de nao conhecimento
do pedido. § 2°. Tera o direito previsto no caput deste artigo a mae cujo(a) filho(a) tiver até 6 (seis) meses de
idade no dia da realizagao da prova. § 3°. A prova da idade sera feita mediante declaragdo no ato da
inscricao preliminar para o concurso e apresentacao da respectiva certiddao de nascimento durante sua
realizagdo. § 4°. A lactante com deficiéncia fica assegurado o direito de amamentar seus(suas) filho(a)s
durante a realizagdo do certame, nos termos da Lei n°® 13.872/2019, devendo ser disponibilizados todos os
meios de acessibilidade e a adaptacao razoavel para cada caso e natureza da deficiéncia, com o fim de
garantir a fruicao do direito.

Art. 87. Deferida a solicitacao de que trata o Art. 86, no dia da prova a candidata lactante devera
indicar uma pessoa acompanhante, que sera a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo
necessario. Paragrafo unico. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o
horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa
finalidade, proxima ao local de aplicacao das provas.

Art. 88. A candidata lactante podera amamentar a cada intervalo de 2 (duas) horas, até 30
(trinta) minutos por filho(a). § 1°. Durante o periodo de amamentagao, que acontecera em sala reservada, a
mae sera acompanhada por fiscal do sexo feminino, sendo vedada a permanéncia de pessoas estranhas a



organizacao do concurso. § 2°. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a
realizagao da prova, em igual periodo. § 3°. O direito previsto neste Capitulo devera ser expresso no edital
do concurso, que estabelecera prazo para que candidata lactante manifeste seu interesse em exercé-lo.

Art. 89. Fica garantida a realizacao das provas orais, por meio virtual, quando o deslocamento
para o local do exame venha a requerer a necessaria utilizacao de transporte aéreo, terrestre ou aquatico: -
as candidatas gravidas a partir da 282 (vigésima oitava) semana de gestagao; - as candidatas gestantes em
casos de gravidez de risco, independentemente da fase de gestacao, desde que o deslocamento em
questao nao seja recomendado pelo(a) médico(a) que a acompanha; - as candidatas em fase puerperal; e -
as candidatas lactantes. § 1° Na hipotese do caput deste artigo, o Comité Regional de Execugéo e
Fiscalizacao devera garantir a incomunicabilidade da candidata durante a realizacdao das provas orais e a
existéncia de equipamentos de informatica necessarios e suficientes a realizagao do ato na sede do
Ministério Publico do Trabalho mais proxima de sua residéncia. § 2° Devera a candidata comprovar, no
prazo e na forma estabelecidos pelo(a) Presidente da Comissao das Provas Orais, alguma das condicoes
citadas no caput deste artigo, para fazer jus a realizacao das provas por meio virtual. § 3° Fica assegurado
a candidata o direito de fazer as provas orais presencialmente, se assim o desejar e permitirem suas
condicoes de saude.

CAPITULO XI DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 90. Serao reservados ao(a)s candidato(a)s com deficiéncia, na forma da Lei n° 13.146, de 6
de julho de 2015, que declararem tal condicao sob as penas da lei, no momento da inscricao preliminar,
20% (vinte por cento) do total das vagas previsto no edital e das que vierem a surgir durante o prazo de
validade do concurso.

Art. 91. O(A) interessado(a) apresentara, no ato da inscricao preliminar, o instrumento de
avaliagao biopsicossocial, na forma do Art. 2° da Lei n° 13.146/2015, que, na falta de regulamento
especifico, pode ser substituido por laudo médico emitido ha menos de 6 (seis) meses, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencgas (CID), bem como a
provavel causa ou origem da deficiéncia. Paragrafo unico. A nao apresentagao dos documentos referidos
no caput, ou sua apresentagao sem as informagdes acima indicadas, implicara o indeferimento do pedido
de inscrigao no sistema de reserva de vagas

para pessoas com deficiéncia, passando o(a) candidato(a) a concorrer as vagas juntamente
com o(a)s demais inscrito(a)s, desde que preenchidos os outros requisitos previstos no edital.

Art. 92, Cabera a Secretaria do Concurso adotar as providéncias necessarias ao acesso das
pessoas com deficiéncia aos locais de realizacao das provas. § 1°. A Secretaria do Concurso disponibilizara
todos os elementos de acessibilidade ao(a)s candidato(a)s com deficiéncia, bem como a adaptacao
razoavel para cada caso e natureza da deficiéncia, de acordo com os parametros fixados no edital. § 2°.
O(A) candidato(a) com deficiéncia que necessite de atendimento diferenciado para realizar as provas
devera requeré-las, por escrito, ao(@) Presidente das Comissdes do Concurso, no ato de inscricao
preliminar, indicando quais sdao as condicoes diferenciadas de que necessita, ciente de que pedidos
extemporaneos serao indeferidos.

Art. 93. O(A) candidato(a) com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao
das provas devera requeré-lo no ato da inscricao preliminar, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia. Paragrafo unico. A ampliacao do tempo de duragao das
provas sera de até 60 (sessenta) minutos, conforme o caso, a ser fixado por ato do(a) Presidente das
Comissodes do Concurso.

Art. 94. O(A) candidato(a) com deficiéncia que, em razao dessa condicao, necessite que lhe
sejam aplicadas as regras diferenciadas previstas nos artigos anteriores, prestara as provas escritas em
sala exclusiva, previamente designada pelo Comité Regional de Execucao e Fiscalizacao.

Art. 95. Havendo necessidade, o(a) candidato(a) com deficiéncia podera ser acompanhado(a) de
pessoa por ele(a) designada para seu apoio e previamente autorizada, sempre sob a supervisao de um(a)
fiscal.



Art. 96. O(A) candidato(a) podera ser apoiado(a) por ledor(a), transcritor(a) e/ou intérprete
devidamente qualificado, durante a realizagao das provas. § 1°. Somente tera acesso a sala de realizagao
da prova o(a) candidato(a) e, conforme o caso, o(a) ledor(a), transcritor(a) e/ou intérprete previamente
compromissado(a) e autorizado(a) pelo(a) Presidente das Comissdes do Concurso. § 2° Nessas
circunstancias, a prova devera ser integralmente gravada pelo(a)s fiscais do concurso, conforme as
instrugcoes previstas no edital. § 3°. Encerrada a prova, o material gravado sera acondicionado em envelope
lacrado e rubricado pelo(a)s fiscais e pelo(a)s membro(a)s do Comité Regional de Execucao e Fiscalizacao
e devera ser remetido a Secretaria do Concurso.

Art. 97. Concluindo a Equipe Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua
irrelevancia para habilitar o(a) candidato(a) a concorrer as vagas reservadas, o(a) Presidente das Comissoes
do Concurso indeferira o pedido de inscricdo no sistema de reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, passando o(a) candidato(a) a concorrer as vagas juntamente com ofa)s demais inscrito(a)s,
desde que preenchidos os outros requisitos previstos no edital. Paragrafo unico. Desta decisao cabera
recurso no prazo de 3 (trés) dias, contados da sua disponibilizacdo, o qual sera apreciado pelo(a)
Presidente das Comissdes do Concurso, apos nova manifestacao da Equipe Multiprofissional.

Art. 98. O(A)s candidato(a)s com deficiéncia concorrerao concomitantemente as vagas a ele(a)s
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.
Paragrafo unico. O(A)s candidato(a)s com deficiéncia aprovado(a)s dentro do numero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo serao computado(a)s para efeito do preenchimento das vagas reservadas a
candidato(a)s com deficiéncia.

Art. 99. Em caso de desisténcia de candidato(a) com deficiéncia aprovado(a) em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) com deficiéncia posteriormente classificado(a). Paragrafo
unico. Na hipotese de nao haver candidato(a)s com deficiéncia aprovado(a)s em numero suficiente para
que sejam ocupadas as vagas reservadas, as remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serao preenchidas pelo(a)s demais candidato(a)s aprovado(a)s, observada a ordem de classificagao no
CoNncurso.

CAPITULO XIl DA RESERVA DE VAGAS PARA PROMOCAO DA DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL
(NEGRO(A)S, INDIGENAS E/OU QUILOMBOLAS)

Art. 100. Poderdao concorrer as vagas reservadas a promocao da diversidade étnico-racial,
negro(als, indigenas e/ou quilombolas que, no momento da inscricao preliminar do concurso, sob as
penas da lei, autodeclararem tal condicao, conforme o quesito cor, raca ou etnia utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Paragrafo unico. Na hipotese de quantitativo
fracionado para o numero de vagas reservadas a promocao da diversidade étnico-racial, este sera
aumentado para o numero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdao menor que 0,5 (cinco
décimos).

Art. 101. Sera reservado as pessoas negras que, sob as penas da lei, declararem tal condicao, no
momento da inscrigao preliminar, o percentual de 20% (vinte por cento) do total das vagas previstas no
edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso. Paragrafo unico. A reserva de
vagas de que trata o caput sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso ou que
surgirem no seu prazo de validade for igual ou superior a 3 (trés).

Art. 102. Sera reservado as pessoas que, sob as penas da lei, se autodeclararam indigenas e/ou
quilombolas, no momento da inscrigao preliminar, o percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas
previstas no edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso.

Art. 103. Um(a) mesmol(a) candidato(a), desde que guarde as caracteristicas exigidas para cada
grupo de vagas reservadas a promocgao da diversidade étnico-racial, podera se autodeclarar em ambos,
devendo, porém, optar por um deles, no caso de nomeagao.

Art. 104. A autodeclaracao tera sua veracidade analisada pela Equipe para Promocgao da
Diversidade Etnico-Racial, nos moldes previstos no Art. 23 e seguintes desta Resolugdo, imediatamente
apos a realizagao das provas orais, sendo obrigatoria a presenca do(a) candidato(a).



Art. 105. O(A) candidato(a) nao sera considerado(a) negro(a), indigena e/ou quilombola quando: |
- nao comparecer e/ou nao assinar a autodeclaracao na ocasiao do procedimento de verificagao da
condicao declarada para concorrer as vagas reservadas a promogao da diversidade étnico-racial; Il - nao
for considerado(a) negro(a), indigena e/ou quilombola pela maioria do(a)s integrantes da Equipe para
Promogao da Diversidade Etnico-Racial, na forma do Art. 24; Il - recusar-se a ser filmado(a), ndo responder
as perguntas feitas pela Equipe para Promogdo da Diversidade Etnico-Racial ou ndo se submeter ao
procedimento de verificagao; ou IV - prestar declaragao falsa, mediante fraude.

Art. 106. Na hipotese de constatacao de declaragao falsa, mediante fraude, o(a) candidato(a)
sera eliminado(a) do concurso e, se houver sido nomeado(a), ficara sujeito(a) a anulacao da sua nomeagao,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, na
forma do Art. 5°, § 7° da Resolucao CNMP n° 170/2017, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis nas
esferas administrativa, civil e penal.

Art. 107 O(A) candidato(a) que nao tenha sido considerado(a) negro(a), indigena e/ou
quilombola em razao das situagcdes previstas nos incisos | a lll do Art. 105, ou que tenha tido seu recurso
denegado pelo(a) Presidente das Comissdes do Concurso, perdera a opgao de concorrer as vagas
reservadas, passando a figurar apenas na lista de classificacao geral, caso tenha obtido no minimo a nota
de corte da ampla concorréncia, determinada na forma do Art. 63.

Art.  108. O(A)s candidato(a)s negro(als, indigenas e/ou quilombolas concorrerao
concomitantemente as vagas a ele(a)s reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificacao no concurso. § 1°. O(A)s candidato(a)s negro(a)s, indigenas e/ou quilombolas
aprovado(a)s dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serao computado(a)s
para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidato(a)s negro(al)s, indigenas e/ou
quilombolas. § 2°. Alem das vagas de que trata o caput, o(a)s candidato(a)s negro(a)s, indigenas e/ou
quilombolas poderao optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a
essa condigao. § 3°. O(A)s candidato(a)s negro(a)s, indigenas e/ou quilombolas aprovado(a)s para as vagas
a ele(a)s destinadas e as reservadas para pessoas com deficiéncia, convocado(a)s concomitantemente
para o provimento dos cargos, deverao manifestar opgao por uma delas. § 4°. Na hipotese de que trata o
paragrafo anterior, caso o(a) candidato(a) nao se manifeste previamente, sera nomeado(a) dentro das vagas
destinadas as pessoas negras, indigenas e/ou quilombolas. § 5°. Na hipotese de ofa) candidato(a)
aprovado(a) tanto na condicdo de negro(a), indigena e/ou quilombola quanto na de pessoa com
deficiéncia ser convocado(a) primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato(a) negro(a),
indigena e/ou quilombola ou optar por esta na hipdtese do § 3°, tera os mesmos direitos e beneficios
assegurados a pessoa com deficiéncia.

Art. 109. Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a), indigena e/ou quilombola
aprovado(a) em vaga a ele(a) reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a), indigena
e/ou quilombola posteriormente classificado(a). Paragrafo unico. Na hipotese de nao haver candidato(a)s
negro(als, indigenal(s) e/ou quilombola(s) aprovado(a)s em numero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas a ele(a)s reservadas, as remanescentes serdao revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelo(a)s demais candidato(a)s aprovado(a)s, observada a ordem de classificagao no concurso.

CAPITULO XIIl DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS TRANSGENERO

Art. 110. Serdo reservados ao(a)s candidato(a)s que se autodeclararem transgénero, sob as
penas da lei, no ato da inscricao preliminar, 3% (trés por cento) do total das vagas previsto no edital e das
que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso. § 1°. Sdo consideradas transgénero, para os
fins da autodeclaracao prevista no caput deste artigo, as pessoas que nao se sentem inseridas no género
correspondente ao seu sexo biolégico de origem, inclusive as travestis. § 2°. Na hipotese de quantitativo
fracionado para o numero de vagas reservadas a candidato(a)s transgénero, este sera aumentado para o
numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5 (cinco décimos).

Art. 111. A autodeclaracao tera sua veracidade analisada pela Equipe para Inclusdo de Pessoas
Transgénero, nos moldes previstos no Art. 29 e seguintes desta Resolucao, imediatamente apos a
realizacao das provas orais, sendo obrigatodria a presenca do(a) candidato(a).



Art. 112. O(A) candidato(a) hao sera considerado(a) transgénero quando: - nao comparecer e/ou
nao assinar a autodeclaragcao na ocasiao do procedimento de verificagdo da condicao declarada para
concorrer as vagas reservadas a pessoas transgénero; - nao for considerado(a) transgénero pela maioria
do(a)s integrantes da Equipe para Inclusao de Pessoas Transgénero, na forma do Art. 32; - recusar-se a ser
filmado(a), ndo responder as perguntas feitas pela Equipe ou nao se submeter ao procedimento de
verificagao; ou - prestar declaragao falsa, mediante fraude.

Art. 113. Na hipotese de constatacao de declaracdo falsa, mediante fraude, o(a) candidato(a)
sera eliminado(a) do concurso e, se houver sido nomeado(a), ficara sujeito(a) a anulacao da sua nomeagao,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis nas esferas administrativa, civil e penal.

Art. 114. O(A) candidato(a) que nado tenha sido considerado(a) transgénero em razdo das
situagdes previstas nos incisos | a lll do Art. 112, ou que tenha tido seu recurso denegado pelo(a) Presidente
das Comissdes do Concurso, perdera a opcao de concorrer as vagas reservadas, passando a figurar
apenas na lista de classificacao geral, caso tenha obtido no minimo a nota de corte da ampla concorréncia,
determinada na forma do Art. 63.

Art. 115, O(A)s candidato(a)s transgénero concorrerao concomitantemente as vagas a ele(al)s
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao no concurso. §
1°. O(A)s candidato(a)s transgénero aprovado(a)s dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computado(a)s para efeito do preenchimento das vagas reservadas a
candidato(a)s transgénero. § 2°. Alem das vagas de que trata o caput, o(a)s candidato(a)s transgénero
poderao optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas negras ou as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, ou ainda as vagas reservadas a indigenas e/ou quilombolas, se atenderem a alguma dessas
condicoes, de acordo com a sua classificacao no concurso. § 3° O(A)s candidato(a)s transgénero
aprovado(a)s para as vagas a ele(a)s destinadas e as reservadas para as demais pessoas, convocado(a)s
concomitantemente para o provimento dos cargos, deverao manifestar opgao por uma delas. § 4°. Na
hipotese de que trata o paragrafo anterior, caso o(a)s candidato(a)s nao se manifestem previamente, serao
nomeado(a)s dentro das vagas destinadas a pessoas transgénero. § 5°. Na hipotese de o(a) candidato(a)
aprovado(a) tanto na condicao de pessoa transgénero quanto na de pessoa com deficiéncia ser
convocado(a) primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato(a) transgénero, ou optar
por esta na hipotese do § 3°, tera os mesmos direitos e beneficios assegurados a pessoa com deficiéncia.

Art. 116. Em caso de desisténcia de candidato(a) transgénero aprovado(a) em vaga a ele(a)
reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) transgénero posteriormente classificado(a).
Paragrafo unico. Na hipotese de nao haver candidato(a)s transgénero aprovado(a)s em numero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas a ele(a)s reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a
ampla concorréncia e serao preenchidas pelo(a)s demais candidato(a)s aprovado(a)s, observada a ordem
de classificagao no concurso.

CAPITULO XIV DA CLASSIFICACAO E DA NOMEACAO

Art. 117. O(A)s candidato(a)s serao classificado(a)s pela ordem decrescente da média final,
apurada na forma do Art. 10 desta Resolucdo. § 1°. Em caso de empate, a classificagao obedecera a
seguinte ordem de preferéncia: - mais elevada media nas provas discursiva e pratica; - mais elevada media
nas provas orais; - mais elevada nota na prova objetiva; - mais elevada nota em titulos; e - idade, em favor
do(a) mais idoso(a). § 2°. No caso de candidato(a) amparado(a) pela Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso), o primeiro critério de desempate sera o da idade, em favor do(a) mais idoso(a).

Art. 118. A publicacao do resultado final do concurso sera feita por meio das seguintes listas: -
lista geral, - lista especial para pessoas com deficiéncia; - lista especial étnico-racial para pessoas negras; -
lista especial étnico-racial para indigenas e/ou quilombolas; e - lista especial para pessoas transgénero.
Paragrafo unico. A lista geral contera a pontuagdo de todo(a)s o(a)s candidato(a)s, inclusive do(a)s
participantes das vagas reservadas, e as demais listas somente a pontuacao do(a)s candidato(a)s que
concorrem especificamente as vagas reservadas correspondentes a cada lista especial.

Art. 119. Concluidos os trabalhos do concurso e proclamados os resultados, a Secretaria do
Concurso fara o encaminhamento pertinente ao(d) Procurador(a)-Geral do Trabalho, para fins de
homologacao, apos manifestacao do Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho.



Art. 120. A nomeacdo do(a)s candidato(a)s aprovado(a)s respeitard os critérios legais e de
alternancia e de proporcionalidade da relacdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas, nesta ordem, as pessoas com deficiéncia, negras, indigenas e/ou quilombolas e transgéneros.
§ 1°. Para fins de nomeacao, a alternancia entre a lista geral e as listas especiais devera ser aplicada
iniciando-se pela convocagao do(a) primeiro(a) colocado(a) na lista geral, seguindo-se a ordem das listas
estabelecidas no Art. 118, observados os critérios legais e de proporcionalidade. § 2°. O(A)s candidato(a)s
com deficiéncia, negro(a)s, indigenas/quilombolas e transgénero concorrerao a todas as vagas oferecidas,
utilizando-se das vagas reservadas somente quando, tendo sido aprovado(als, a sua classificagao for
insuficiente, no quadro geral de candidato(a)s, para habilita-lo(a)s a nomeagao.

Art. 121. O(A)s candidato(a)s aprovado(a)s, na ordem em que nomeado(a)s, escolherao a lotacao
de sua preferéncia, na relacao de vagas que, apods o resultado do concurso, o Conselho Superior do
Ministério Publico do Trabalho decidir que devem ser providas inicialmente (Art. 194, § 1°, LC n° 75/93).

Art. 122. Homologado o resultado do concurso, o(a) candidato(a) aprovado(a) podera apresentar
ao(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho, antecipadamente ou até o termo final do prazo de posse,
requerimento de recusa de nomeagao correspondente a sua classificagdo, o que acarretara o
deslocamento do seu nome para o ultimo lugar da lista de classificados.

CAPITULO XV DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 123. O(A)s candidato(a)s arcarao com todas as despesas decorrentes do deslocamento para
a realizagao das provas escritas e orais, para atender a convocagdes das Comissdes do Concurso e para os
exames de saude previstos nesta Resolucao.

Art. 124. As divulgacdes referentes ao concurso limitar-se-ao a indicacao das inscricoes
preliminares e definitivas deferidas e a relacao do(a)s candidato(a)s aprovado(a)s, com as respectivas notas
e classificacao, além de editais pertinentes ao certame, devendo a Secretaria do Concurso, no entanto,
disponibilizar, no sistema do concurso, acesso de todo(a)s o(a)s candidato(a)s as suas notas. § 1°. A
Secretaria do Concurso dara ampla divulgacao as informacoes relativas ao certame, utilizando-se de todos
os meios disponiveis, especialmente a internet, na pagina do concurso a ser divulgada no edital de
abertura. § 2°. Todos os prazos, salvo mencgao expressa em sentido diverso, iniciarao e terminarao em dia
util e serao contados em dias corridos, excluido o dia da divulgacao do ato que lhes deu ensejo e incluido
o dia do termo final.

Art. 125, O(A) candidato(a) devera manter atualizado, perante a Secretaria do Concurso, seu
endereco residencial, telefone e endereco eletronico, enquanto estiver participando do certame, sendo de
sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da nao atualizagao ou incorrecao de seus dados.

Art. 126. Encerrado o concurso, o(a)s candidato(a)s deverao providenciar a retirada de eventuais
documentos fisicos apresentados, dentro do prazo de 30 (trinta) dias da publicagao do ato homologatorio.
Paragrafo unico. A excegado dos documentos referidos no caput deste artigo, o restante do material ficara
arquivado na Secretaria do Concurso pelo prazo de validade do certame, apos o qual todos os
documentos serao inutilizados.

Art. 127. Os casos omissos serao dirimidos pelo(a) Presidente das Comissdes do Concurso, que,
se entender necessario, ouvira o Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho.

Art. 128. Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigoes
em contrario, em especial a Resolugao CSMPT n° 143/2017.

JOSE DE LIMA RAMOS PEREIRA
Presidente do Conselho
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Vice-Presidenta

MARIA APARECIDA GUGEL
Conselheira Secretaria ad hoc
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Conselheira

VERA REGINA DELLA POZZA REIS
Conselheira



CRISTIANO OTAVIO PAIXAO A. PINTO
Conselheiro

FRANCISCO GERSON MARQUES DE LIMA
~ Conselheiro
ANEXO | ART. 80 DA RESOLUCAO CSMPT N° 198/2022

l. PRODUCAO CULTURAL DE AUTORIA INDIVIDUAL CONSTANTE DE PUBLICACAO OU SiTIO DA
INTERNET ESPECIALIZADOS E COMPATIVEIS (A CRITEIO DA COMISSAO DA PROVA DE TiTULOS), DESDE
QUE PRODUZIDOS APOS A CONCLUSAO DO CURSO DE BACHAREL(A) EM DIREITO.

Artigos em periodicos |00 a 04 pontos por artigo (conforme conteudo, extensao e fonte), até o maximo
ou em obras coletivas | de 10 pontos OO0 a 02 pontos por artigo (conforme conteudo, extensao e fonte),
Artigos em sitio da até o maximo de 05 pontos 00 a 15 pontos por livro (conforme conteudo,
Internet Livros juridicos | extensao e fonte), ate o maximo de 30 pontos

IIl. DIPLOMA DE MESTRE(A) OU DOUTOR(A) EM DIREITO OU EM CIENCIAS SOCIAIS OU HUMANAS,
DEVIDAMENTE REGISTRADO E, SE OBTIDO NO EXTERIOR, RECONHECIDO JUNTO AO ORGAO
COMPETENTE

Mestrado Doutorado ‘ 15 pontos 30 pontos

IIl. DIPLOMA UNIVERSITARIO EM CURSO DE POS-GRADUAGAO, NACIONAL OU ESTRANGEIRO, EM NIVEL
DE ESPECIALIZACAO NA AREA JURIDICA, DE NO MINIMO 360 (TREZENTAS E SESSENTA) HORAS-AULA,
CONFERIDO APOS ATRIBUICAO DE NOTA DE APROVEITAMENTO, DESDE QUE DEVIDAMENTE
RECONHECIDO OU AUTORIZADQ PELO MINISTERIO DA EDUCACAO, CONSTANDO TAL ASPECTO,
NECESSARIAMENTE, DA CERTIDAO EXPEDIDA PELA INSTITUICAO DE ENSINO, OU CONFORME
LEGISLACAO FEDERAL ESPECIFICA

Pos-graduacao lato sensu ou especializacao, sem monografia 03 pontos

Pos-graduacao lato sensu ou especializagao, com monografia 07 pontos

IV. CERTIFICADO EXPEDIDO POR ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO, DA MAGISTRATURA OU
DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL, ATESTANDO A FREQUENCIA E A APROVACAO EM CURSO DE
POS-GRADUACAO QUE TENHA NO MINIMO 360 (TREZENTAS E SESSENTA) HORAS-AULA E SEJA
DEVIDAMENTE RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO OU PELO ORGAO COMPETENTE.

Pos-graduacao lato sensu ou especializacao, sem monografia Pos-graduacao lato sensu | 03 pontos 07
ou especializacdao, com monografia pontos

V. DIPLOMA DE GRADUACAO EM CURSO SUPERIOR RECONHECIDO, DEVIDAMENTE REGISTRADO

Graduagao ‘ 05 pontos, ate o maximo de 15 pontos

VI. EFETIVO EXERCICIO DE MAGISTERIO EM DISCIPLINA DA AREA JURIDICA, NiVEL DE GRADUACAO, EM
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR RECONHECIDA

’ 02 pontos por ano completo de exercicio, até o maximo de 20 pontos

VII. EFETIVO EXERCICIO DE MAGISTERIO EM CURSO DE POS-GRADUACAO (ESPECIALIZACAO LATO
SENSU, MESTRADO OU DOUTORADO) OFERECIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDA

Pos-graduacao lato sensu ou 01 ponto por ano completo de exercicio, até o maximo de 10
especializacao pontos

03 pontos por ano completo de exercicio, até o maximo de 30

Mestrado ou Doutorado pontos

VIIl. EFETIVQ EXERCICIO DE MAGISTERIO EM CURSO OFICIAL DE PREPARACAO A CARREIRA,
ATUALIZACAO OU POS-GRADUAGAO, OFERECIDO POR INSTITUICOES DE ENSINO E PESQUISA JURIDICA
(ESCOLAS SUPERIORES) INTEGRADAS AO MINISTERIO PUBLICO, A MAGISTRATURA E A ORDEM DOS
ADVOGADOS DO BRASIL

Preparacao a carreira | 01 ponto por ano de exercicio, até o maximo de 10 pontos O1 ponto por ano de
Atualizacao Pos- exercicio, até o maximo de 10 pontos O1 a 02 pontos por ano de exercicio, até o
graduacao maximo de 20 pontos

IX. EFETIVO EXERCICIO DE CARGO, EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA, PRIVATIVO DE BACHAREL(A) EM
DIREITO

Membro(a) do Judiciario ou do Ministério Publico |03 pontos por cada periodo minimo de seis meses,
Cargo/Emprego/Funcao de Advogado(a) até o maximo de 30 pontos 02 pontos por cada
Publico(a), Procurador(a) Publico(a) ou Defensor(a) | periodo minimo de seis meses, até o maximo de 20
Publico(a) Outros cargos/empregos/fungoes pontos 01 ponto por cada periodo minimo de seis
privativos de bacharel(a) em Direito meses, até o maximo de 20 pontos

X. EXERCICIO DA ADVOCACIA PRIVADA




‘ ‘ 02 pontos por ano completo de exercicio, até o maximo de 20 pontos

XI. APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO PRIVATIVO DE BACHAREL(A) EM DIREITO, DEVIDAMENTE

HOMOLOGADO

Magistratura e Ministério Publico 10 pontos por concurso, até o maximo de 30 pontos 05
Magistério Juridico Superior Advogado(a) | pontos por concurso, até o maximo de 10 pontos 05 pontos
Publico(a), Procurador(a) Publico(a) e por concurso, até o maximo de 10 pontos O1 ponto por
Defensor(a) Publico(a) Outros concurso, até o maximo de 10 pontos

XII. PARTICIPACAO, COMO MEMBRO(A), DE BANCA EXAMINADORA DE CONCURSO PUBLICO PARA O
PROVIMENTO DE CARGO DA MAGISTRATURA, DO MINISTERIO PUBLICO, DA ADVOCACIA PUBLICA, DA
DEFENSORIA PUBLICA OU DE CARGO DE DOCENTE EM INSTITUICAO PUBLICA DE ENSINO SUPERIOR

Magistratura e Ministério Publico Magistério
Juridico Superior Advogado(a) Publico(a),
Procurador(a) Publico(a) e
Defensor(a)Publico(a)

03 pontos por concurso, até o maximo de 12 pontos 02
pontos por concurso, até o maximo de 08 pontos 02
pontos por concurso, até o maximo de 08 pontos

XIIl. EXERCIC|O DAS ATRIBUICOES DE CONCILIADOR(A) NOS JUIZADOS ESPECIAIS, OU DAS ATRIBUIGOES
INERENTES A ASSISTENCIA JURIDICA VOLUNTARIA

01 ponto por periodo minimo de um ano, até o maximo de 03 pontos

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




